




   PENGARUH KETERAMPILAN, PELATIHAN, DAN GAYA 
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 




Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
Nama  : Ary Mochamad Ramadhan 
   NIM  :  14413632 
 Program Studi : Manajemen 
 
FAKULTAS EKONOMI 




PENGARUH KETERAMPILAN, PELATIHAN, DAN GAYA 
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 




Diajukan untuk memenuhi tugas dan melengkapi sebagian syarat-syarat 
guna memperoleh Gelar Sarjana Program Strata Satu (S-1) 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 
Universitas Muhammadiyah Ponorogo 
 
Nama  : Ary Mochamad Ramadhan 
   NIM  :  14413632 
 Program Studi : Manajemen 
 
FAKULTAS EKONOMI 








Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keterampilan, pelatihan dan 
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini 
adalah seluruh karyawan pada Dinas Komunikasi, Informatika dan Statistik 
Kabupaten Ponorogo. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis 
dengan regresi sederhana dan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa keterampilan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 
karyawan, pelatihan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, gaya 
kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, dan secara 
bersama-sama keterampilan, pelatihan, gaya kepemimpinan berpengaruh positif 
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